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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL
VILASANTAR

Rectificación Bases específicas praza persoal laboral fixo traballadora social OEP 2022

Mediante a Resolución nº 146/2023 de data 12 de abril de 2023 pola que se rectifica o erro detectado na Resolución 
nº 67/2023 do 23 de febreiro de 2023, referente á aprobación das bases específicas para a cobertura definitiva da praza 
libre de persoal laboral fixo traballadora social a media xornada correspondente a OEP 2022 complementaria do Concello 
de Vilasantar, publicadas no BOP nº 53 de data 17 de marzo de 2023. En consecuencia, tendo presente o disposto no 
artigo 109.2 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo común, coa finalidade de rectificar o anuncio de publicación 
indicado, se rectifican os mesmos quedando redactados nos seguintes termos: na base Sétima das bases específicas, 
Segunda fase 1.B. Formación:

Onde di: 

“1.B.- Formación (máximo 20 puntos)

A.- Por estar en posesión do Título de experto universitario en Intervención Sociosanitaria: 5 puntos

B.- Por estar en posesión do Certificado de Lingua de Signos Española (calquera nivel): 5 puntos

C.- Outros cursos relacionados coas funcións do posto, máximo 7 puntos

	 Cursos de 100 ou máis horas: 7 puntos por curso.

	 Cursos de entre 50 a 99 horas: 4 puntos por curso.

	 Cursos de entre 20 a 49 horas: 2 puntos por curso.

	 Cursos de menos de 20 horas: non se valorarán

D.- Outros méritos 

	 Idioma inglés, máximo 3 puntos

·	Nivel B1: 3 puntos

·	Nivel A2: 2 puntos

A puntuación é autoexcluínte, de xeito que unicamente se valorará a titulación con máis puntuación (cun máximo 
establecido de 3 puntos).”

Debe dicir:

“1.B.- Formación (máximo 20 puntos)

A.- �Por estar en posesión de título de experto universitario, máster, doutorado ou titulación superior a esixida, relacio-
nado directamente co posto a desempeñar, máximo 7 puntos e máximo a valorar 1 titulación.

B.- Outros cursos relacionados coas funcións do posto, máximo 13 puntos.

	 Cursos de 100 ou máis horas: 9 puntos por curso.

	 Cursos de entre 50 a 99 horas: 6 puntos por curso.

	 Cursos de entre 20 a 49 horas: 3 puntos por curso.

	 Cursos de menos de 20 horas:  1 punto por curso.”

Vilasantar, a 12 de abril de 2023

O alcalde

Asdo.- Fernando Javier Pérez Fernández
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