CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruia
correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169

o
frary

VILASANTAR

Fernando Pérez Fernandez, alcalde do Concello de Vilasantar, a data da sinatura dixital, en
presenza da secretaria de dito Concello, emite o seguinte decreto:

2022/E005/000003

2022/G003/000289

APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS
CONVOCADOS POLO CONCELLO DE VILASANTAR PARA CUBRIR AS PRAZAS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE
2021 COMPLEMENTARIA

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento que se refire este
decreto en arras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei
39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas
e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Estas bases especificas rexeran os procesos selectivos para a estabilizacion de emprego
temporal no Concello de Vilasantar que se convoquen segundo a Resolucion da Alcaldia n°
173/2022 de correccion de erros da oferta de emprego estabilizacion do emprego temporal,
publicada no BOP n° 125 en data 4 xullo de 2022, que complementa a Resolucion da Alcaldia
n° 66/2022 de data 24 de marzo de 2022 (BOP n°62 31/03/0022 e DOG n° 66 05/04/2022), na
que se corrixe a Resolucion n° 303/2021 de data 15 de decembro de 2021 (BOP n° 242
22/12/2021 e DOG n° 244 22/12/2021), advertindo unha aclaracion e correccion de erros na
Oferta de emprego publico 2021 do Concello de Vilasantar de estabilizacion do emprego
temporal.

Visto que no BOP n° 187 de data 30/09/2022 se publicou a aprobacién das bases xerais que
rexeran 0s procesos selectivos do Concello de Vilasantar para cubrir as prazas de
estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta de emprego publico de 2021
complementaria.

De acordo coas atribucions que me confire o art. 21,1 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora
das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art. 10 da Lei 40/2015 do 1 de outubro do
Réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro.- Aprobar as bases especificas que rexeran os procesos selectivos do Concello de
Vilasantar para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta de
emprego publico de 2021 complementaria, correspondentes as seguintes prazas:
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Denominacién praza. Xornada |Acceso | Concurso | Concurso-
Ne° Grupo D.A. 6°/8° | Oposicion
prazas Lei art. 2 Lei
20/2021 20/2021
1 Axente TIC. Grupo llI Parcial Libre X
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1 Técnica en animacion actividades deportiva. Completa | Libre X
Grupo Il
1 Pedn tractorista e mantemento. Grupo V Completa | Libre X
1 Pebdn de mantemento. Grupo V Completa Libre X
4 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Completa | Libre X
1 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Parcial Libre X
1 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Completa | Libre X

Segundo.- Dar publicidade a estas bases especificas nos taboleiros de edictos municipais,
no Boletin Oficial da Provincia e publicacion do extracto no Diario Oficial de Galicia e no
Boletin Oficial do Estado.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo 0s servizos municipais responsables para a sua
tramitacion.

Mandao e asinao a sua sefioria O Alcalde, e ordena darlle traslado o departamento
correspondente para a sua incorporacion 0 expediente do que eu a Secretaria Maria Chao
Carballeira dou fe.

Achégase como documento anexo as bases especificas.

Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AXENTE TIC do
Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico do Concello de Vilasantar 2021,
complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicacion do disposto na
Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduciéon da temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacién da praza: persoal laboral fixo, grupo Il

- Numero de prazas que se convocan: 1 (xornada parcial)

- Denominacion: Axente TIC

- Dotacion econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar

- Sistema de provision: concurso

1. OBXECTO
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E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo de AXENTE TIC,
correspondente ao grupo Il do Convenio do Persoal laboral do Concello de Vilasantar.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n° 187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello
de Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021,
complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
173/2022 e publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de AXENTE TIC.

Funcidns propias da sUa categoria profesional

- Promocién do uso das TIC na poboacién, en especial nagqueles colectivos onde a fenda dixital se fai
mais evidente, programando actividades e estratexias de dinamizacion adaptadas aos distintos
colectivos.

- Dinamizacion das PEMEs e microPEMEs amoséndolles as vantaxes da Sl.

- Planificacion, imparticién, difusién e publicidade das actividades de formacion e dinamizacién na zona
de actuacion; obradoiros, charlas, xornadas, iniciativas...

- Xestion da aula: atencion a usuarios e usuarias, mantemento do equipamento, xestién da
documentacion.

- Coidar do cumprimento por parte dos usuarios e usuarias das normas de funcionamento, acceso,
horario e optimizacion do uso e ocupacion dos recursos do centro

- Achega de datos de seguimento e avaliacion das actividades.

- Atencidn de forma personalizada aos usuarios, realizando o apoio e seguimento da sla aprendizaxe,
para que vexan 0 acceso as TICs como algo doado, ameno e que & vez lles resulte proveitoso na sta
vida diaria.

- Seguimento e cumprimento dos obxectivos e procedementos da Rede CeMIT.

- Ser enlace entre o centro e a cidadania (persoas e asociacions cidadas) do municipio, e responsable
de conseguir a inclusién e participacion na Sociedade da Informacién da cidadania.

- Colaboracion na achega de novas ideas que contriblan & mellora do funcionamento,
desenvolvemento e impacto no seu concello da Rede CeMIT.

- Tratar de acadar que a CeMIT sexa un punto de referencia na vida sociocultural do Concello.

- Estender o cofiecemento e uso pola cidadania dos servizos publicos dixitais das Administracions
Publicas Galegas.

- Publicacion de novas e contido na paxina web do Concello.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte documentacion:

-Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 4 ou equivalente, se € 0 caso

- Documentacioén acreditativa da valoracion da fase de concurso
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- Baremo formacion: valoracién da formacion (a non presentacion dos méritos sera causa de
exclusién do proceso selectivo).

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da solicitude en tempo e
forma supora a inadmision do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os sinalados nas bases xerais e:

- Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo de Titulo oficial de Técnico/a SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS ou equivalente.

- Celga 4: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do Celga 4 ou equivalente deberan superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Gallicia), serd nomeado por resolucién de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida de
calquera administracién publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd4 designado unha persoa suplente. Este actuara nos
supostos de gque a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccién ser4 o de concurso, en aplicacion da Disposicion adicional sexta da Lei
20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria o0 equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
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obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden s caracteristicas e requisitos necesarios para o
mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccion sera o de concurso e consistira na realizacién dunha Unica fase de
concurso.

Esta fase tera unha puntuacién méaxima de 100 puntos. Consistir4 na valoracion polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcién dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

A.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,97 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Pablicas
en calidade de persoal temporal: 0,35 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
minimo: a Administracion pudblica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculaciéon e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 10 puntos (Baremo Anexo | Bases xerais)

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados,
impartidos ou realizados pola Comision de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola
Comision Autondmica, Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colexios
profesionais ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos relacionados cas funciéns propias
da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza transversal (prevencién de riscos,
igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencién 6 cidadan, medio ambiente e ofimatica); seran
valorados por cada hora establecendo un méximo de horas a valorar. Maximo a valorar 50 horas: 0,20
puntos/hora.

No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacion da valoracion
do proceso, para a presentacién de alegaciéns.
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Estas alegacions, que non terdn carécter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen o proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal a Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
AXENTE TIC
D./na con DNIn.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de AXENTE TIC do
Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico 2021 do Concello de Vilasantar,
complementaria, para estabilizacion do emprego temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que retno tédalas condicidns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Autbnomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente
gue me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio gque se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI

- Titulacion esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracién Pablica posto ocupado.
- Baremo de formacién

Vilasantar, de de 2022

Asdo.
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SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

Bases especificas para a provisién dunha praza de persoal laboral fixo de TECNICO/A EN
ANIMACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS do Concello de Vilasantar, complementaria, para
estabilizacion do emprego temporal 2021 en aplicacién do disposto na Disposicién Adicional
sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da
temporalidade no emprego publico mediante concurso.

Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo Ill.

Ndmero de prazas que se convocan: 1.

Denominacién: Técnico/a en animacion de actividades deportivas.

Dotacién econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar.

Sistema de provisién: concurso.

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade dunha praza de persoal laboral fixo de TECNICO/A EN
ANIMACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS correspondente ao grupo Il do Convenio do Persoal
laboral do Concello de Vilasantar, oferta de emprego puablico 2021 complementaria, para a
estabilizacion do emprego temporal.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n° 187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello
de Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021,
complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
173/2022 e publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

Entre outras funciéns propias da sta categoria profesional, seran encomendadas & praza de técnica
en animacién de actividades deportivas as seguintes:

- Elaborar proxectos de animacion sociodeportiva incorporando as Ultimas tendencias deste campo
profesional e, no seu caso, as propostas de mellora extraidas do seguimento doutros proxectos
anteriores, aproveitando as convocatorias institucionais.

- Desenvolver e rexistrar o plan de avaliacion dos proxectos de animacion sociodeportiva, concretando
0s instrumentos e a secuencia de aplicacién.

- Xestionar a posta en marcha do proxecto de animacion sociodeportiva, organizando 0s recursos e as
accidns necesarias para a promocion, desenvolvemento e supervisién do mesmo.

- Programar o ensino de actividades fisico-deportivas.

- Programar as actividades de inclusion sociodeportiva.

- Calquera outra que contribla a promocion e implantacién do Deporte no Concello de Vilasantar e
considérense propias pola categoria profesional e/ou polas funciéns aprobadas nunha futura
valoracion de postos de traballo e RPT

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA INSTANCIA E PRAZO
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A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo | debendo achegar a seguinte documentacion:

— Copia do DNI.

— Copia da titulacion esixida.

— Copia do Celga 4 ou equivalente, se é o caso.

— Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso.

— Baremo: valoracion da formacion (a non presentacion da valoracion dos méritos sera causa de
exclusién do proceso selectivo).

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte a
publicacion do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da solicitude en tempo e
forma supora a inadmision do/a aspirante ao proceso selectivo.

4, REQUISITOS ESPECIFICOS
Os sinalados nas bases xerais €:

- Estar en posesion, ou en condicibns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de

solicitudes, do titulo de Titulo oficial de TECNICO/A EN ANIMACION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS ou equivalente.

- Celga 4: estar en posesiodn, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 4, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do Celga 4 ou equivalente deberan superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

5. TRIBUNAL CUALIFICADOR
O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como

aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicacién (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Galicia), sera nomeado por resolucion de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracién publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida de
calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este actuard nos
supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do érgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccion sera o de concurso, en aplicacion da Disposicion adicional sexta da Lei
20/2021.
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A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria 0 equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o
mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccion sera o de concurso e consistird na realizacion dunha unica fase de
concurso.

Esta fase tera unha puntuacién méxima de 100 puntos. Consistird na valoracién polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcién dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

A.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,97 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Pablicas
en calidade de persoal temporal: 0,35 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacién da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
minimo: a Administracién publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 10 puntos (Baremo Anexo | Bases xerais)

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formaciéon (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados,
impartidos ou realizados pola Comisién de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola
Comisién Autonémica, Administracions Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colexios
profesionais ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos relacionados cas funciéns propias
da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza transversal (prevencién de riscos,
igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencién 6 cidadan, medio ambiente e ofimatica); seran
valorados por cada hora establecendo un méaximo de horas a valorar. Maximo a valorar 50 horas: 0,20
puntos/hora.
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No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién da valoracion
do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen o proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal a Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
TECNICO/A ANIMACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS
D./na con DNI n.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de TECNICOI/A
ANIMACION ACTIVIDADES DEPORTIVAS do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego
publico 2021 do Concello de Vilasantar, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal,
mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
gue me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio gue se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI

- Titulacion esixida

- Celga

- Informe vida laboral
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- Certificacion da Administracion Publica posto ocupado.
- Baremo de formacion

Vilasantar, de de 2022

Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

Bases especificas para a provisién de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON TRACTORISTA E
MANTEMENTO do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico do Concello de
Vilasantar 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicacién do
disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo V

- Numero de prazas gque se convocan: 1

- Denominacién: Peon tractorista e mantemento

- Dotacion econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar

- Sistema de provisidn: concurso

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON TRACTORISTA
E MANTEMENTO, correspondente ao grupo V do Convenio do Persoal laboral do Concello de
Vilasantar.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n°187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de
Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021,
complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
173/2022 e publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de PEON TRACTORISTA E MANTEMENTO.

As funciéns a levar a cabo como pedn de mantemento seran de limpeza, mantemento, reparaciéns e
conservacions de espazos publicos, edificios municipais, vias publicas...; Control das ferramentas,
chaves, maquinaria e vehiculos municipais; apertura, peche e preparacions de dependencias
municipais; traballos de saneamentos, pavimentacién de vias publicas, traballos forestais,
mantemento, limpeza de vias publicas; colaboracion con traballos relacionados con actividades
municipais; control, limpeza, reparacions e mantemento de servizos municipais (abastecemento,
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sumidoiros, redes...), entre outros lectura de contadores de auga; traslado, recepcién, entrega e
recollida de enseres/documentos relacionados coa actividade do Concello; e as funcions a levar a
cabo como pedn tractorista seran as relacionadas con limpeza mecanizada mediante desbroces de
vias, camifios forestais e faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, zonas de servidume
de camifios dentro das zonas de xestion de biomasa para contribuir a prevencion de incendios
forestais e limpeza de vias.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte documentacion:

-Copia do DNI

- Copia do Celga 2 ou equivalente, se é o caso

- Licenza LVA ou Carnet de conducir tipo B en vigor.

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo: valoracion da formacion (a non presentacion dos méritos sera causa de exclusién do
proceso selectivo).
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacion do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da solicitude en tempo e
forma supora a inadmisién do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os sinalados nas bases xerais e:

- Celga 2: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do CELGA 2, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 2 ou equivalente deberan superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicaciéon (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Galicia), sera nomeado por resolucion de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracién publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida de
calquera administracién publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este actuara nos
supostos de gque a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.
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6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, en aplicacion da Disposicion adicional sexta da Lei
20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracidn obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden as caracteristicas e requisitos necesarios para o
mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccion serda o de concurso e consistira na realizacién dunha Gnica fase de
concurso.

Esta fase tera unha puntuaciéon maxima de 100 puntos. Consistira na valoracion polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcion dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

A.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,97 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Puablicas
en calidade de persoal temporal: 0,35 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

A acreditacién dos meéritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacién da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que deberd figurar, como
minimo: a Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacién e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 10 puntos (Baremo Anexo | Bases xerais)

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados,
impartidos ou realizados pola Comisién de Formacién Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola
Comision Autondémica, Administracions Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colexios
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profesionais, entidades privadas de formacién ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos
relacionados cas funciéns propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza
transversal (prevencion de riscos, igualdade, lingua galega, proteccién de datos, atencién ¢ cidadan,
medio ambiente e ofimatica); seran valorados por cada hora establecendo un maximo de horas a
valorar:

- Por estar en posesion do carné nivel basico de produtos fitosanitarios: 2 puntos.
- Outros cursos, maximo a valorar 8 horas: 1,00 puntos/hora.

No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacién da valoracion
do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucién que aprobe a relaciéon definitiva de aspirantes que superen o proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal a Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
PEON TRACTORISTA E MANTEMENTO
D./na con DNI n.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON
TRACTORISTA E MANTEMENTO do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico
2021 do Concello de Vilasantar, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal, mediante
concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions puablicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio gque se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.
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CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI

- Titulacion esixida se é o caso

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracion Publica posto ocupado.
- Baremo de formacién

Vilasantar, de de 2022

Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON DE
MANTEMENTO do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico do Concello de
Vilasantar 2021, complementaria, para estabilizaciéon do emprego temporal en aplicacién do
disposto na Disposicion Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico mediante concurso.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo V

- NUmero de prazas que se convocan: 1

- Denominacion: Peon de mantemento

- Dotacion econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar

- Sistema de provisién: concurso

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON DE
MANTEMENTO, correspondente ao grupo V do Convenio do Persoal laboral do Concello de
Vilasantar.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n°187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran 0s procesos selectivos que convoque o Concello de
Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021,
complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
173/2022 e publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Ser4 de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.
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2. FUNCIONS E TAREFAS

A praza convocada é de PEON DE MANTEMENTO.

As funciéns a levar a cabo seran estar en contacto directo con Alcaldia co obxecto de distribuir as
tarefas e concretar funcions a realizar diariamente, asi mesmo tamén tarefas de limpeza, mantemento,
reparacions, forestais e conservaciéns de espazos publicos, edificios municipais, vias publicas...;
Control das ferramentas, chaves, maquinaria e vehiculos municipais; apertura, peche e preparacions
de dependencias municipais; traballos de saneamentos, pavimentacion de vias publicas, traballos
forestais, mantemento, limpeza de vias publicas; colaboracion con traballos relacionados con
actividades municipais; control, limpeza, reparacibns e mantemento de servizos municipais
(abastecemento, sumidoiros, redes...), entre outros lectura de contadores de auga,; traslado, recepcion,
entrega e recollida de enseres/documentos relacionados coa actividade do Concello, labores de
proteccion civil (emerxencias, autoproteccion, accidentes). Outras funciéns a nivel forestal como son
limpeza mecanizada ou manual mediante desbroces de vias, camifios e faixas de xestién de biomasa
de titularidade municipal.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte documentacion:
- Copia do DNI
- Copia do Celga 2 ou equivalente, se € o caso
- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso
- Baremo: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos serd causa de
exclusion do proceso selectivo).
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacion do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacién da solicitude en tempo e
forma supora a inadmisién do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os sinalados nas bases xerais e:

- Celga 2: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de
solicitudes, do CELGA 2, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 2 ou equivalente deberan superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicaciéon (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Gallicia), serd nomeado por resolucién de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.
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- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal ser4 designado unha persoa suplente. Este actuard nos
supostos de que a persoa titular non poida asistir a correspondente sesion do 6rgano de seleccion.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, en aplicaciéon da Disposicion adicional sexta da Lei
20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria o0 equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condicions e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden s caracteristicas e requisitos necesarios para o
mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccion sera o de concurso e consistira na realizacion dunha Unica fase de
concurso.

Esta fase tera unha puntuacion méaxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcién dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

A.1.- MERITOS PROFESIONAIS méaximo 60 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 1,50 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,60 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Publicas
en calidade de persoal temporal: 0,75 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
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minimo: a Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 40 puntos (Baremo Anexo | Bases xerais)

- Acreditar titulacion académica oficial de formacién profesional ou superior, aos efectos de
equivalencia de titulacion, s6 se admitiran as recofiecidas polo Ministerio ou Conselleria competente na
materia, como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional: maximo 1
titulo: 10 puntos

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados,
impartidos ou realizados pola Comisién de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola
Comision Autondmica, Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colexios
profesionais, entidades privadas de formacién ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos
relacionados cas funcions propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza
transversal (prevencion de riscos, proteccién civil, igualdade, lingua galega, proteccion de datos,
atencion 6 cidadan, medio ambiente e ofimatica); serdn valorados por cada hora establecendo un
méaximo de horas a valorar:

- Por estar en posesion do carné nivel basico de produtos fitosanitarios: 5 puntos.

- Por estar en posesion do certificado de formacion de manipulador de alimentos: 5 puntos.

- Por estar en posesion do carné de operador de plataformas elevadora méviles de persoal (en vigor):
5 puntos

- Por estar en posesion do curso de manipulador de augas de consumo humano e a slUa xestion: 5
puntos.

- Outros cursos, maximo a valorar 10 horas: 1 puntos/hora.

No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacion da valoracion
do proceso, para a presentacién de alegaciéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen 0 proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal a Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
PEON DE MANTEMENTO
D./na con DNI n.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , € teléfono
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Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de PEON DE
MANTEMENTO do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico 2021 do Concello de
Vilasantar, complementaria, para estabilizaciéon do emprego temporal, mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
gue me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio gue se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacién requirida.

- DNI

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracion Pablica posto ocupado.
- Baremo de formacion

Vilasantar, de de 2022

Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

Bases especificas para a provision de 4 prazas de persoal laboral fixo de AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico do Concello de
Vilasantar 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal en aplicaciéon do
disposto na Disposicidon Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico mediante concurso.
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- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo V

- NUmero de prazas gque se convocan: 4 (xornada completa)

- Denominacion: Auxiliar de Axuda no Fogar

- Dotacion econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar

- Sistema de provision: concurso

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 4 prazas de persoal laboral fixo de AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR, correspondente ao grupo V do Convenio do Persoal laboral do Concello de
Vilasantar mediante o sistema de concurso.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n°187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de
Vilasantar para a seleccién de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico, complementaria,
para a estabilizacién do emprego temporal 2021, aprobadas por Resolucion da Alcaldia 173/2022 e
publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

As prazas convocadas son de auxiliar de axuda no fogar para a atenciéon de persoas maiores con
déficits de autonomia ou dependentes, persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de
apoio persoal no seu contorno inmediato, asi como fogares con menores en que se observe
necesidade dunha intervencién de caracter socioeducativo, e aquelas unidades de convivencia que
tras unha valoracién técnica corresponda como recurso idéneo de atencion. As tarefas a desenvolver
polas auxiliares seran as de caracter persoal na realizacién das actividades basicas da vida diaria,
doméstico e atencions psicosociais e educativas a desenvolver nos domicilios asignados.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte documentacion:

-Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 2 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo: valoracion da formacion (a non presentacion dos meéritos ser4 causa de

exclusién do proceso selectivo).
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da solicitude en tempo e
forma supora a inadmisién do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
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Os sinalados nas bases xerais e:

- Estar en posesidn da titulacién de formacion profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente, regulada no Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, regulado no Real
Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia de profesional de servizos socioculturais e a comunidade.

- Celga 2: estar en posesidn, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 2, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do Celga 2 ou equivalente deberdn superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicaciéon (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Gallicia), serd nomeado por resolucién de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidental/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracién publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal ser4 designado unha persoa suplente. Este actuard nos
supostos de que a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do érgano de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

FASE DE CONCURSO

O sistema de seleccién serd o de concurso, en aplicaciéon da Disposicion adicional sexta da Lei
20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condicions e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

Os outros méritos valorados no concurso responden s caracteristicas e requisitos necesarios para o
mellor desempefio do posto ao que se opta.

O procedemento de seleccion sera o de concurso e consistira na realizacion dunha Unica fase de
concurso.


mailto:correo@vilasantar.com
http://www.vilasantar.gal/
mailto:correo@vilasantar.com

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: eWIGDb5hRR20j 61 M gXW

CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruia :
correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169 VILASANTAR

Esta fase tera unha puntuacion méaxima de 100 puntos. Consistira na valoracién polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcién dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

A.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 90 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,97 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Puablicas
en calidade de persoal temporal: 0,35 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no @mbito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacién da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
minimo: a Administracion pudblica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

A.2.- FORMACION maximo 10 puntos (Baremo Anexo | Bases xerais)

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados,
impartidos ou realizados pola Comisién de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola
Comision Autondmica, Administraciéns Publicas, Universidades, INEM, centros homologados, colexios
profesionais ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos relacionados cas funciéns propias
da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza transversal (prevencién de riscos,
igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencién 6 cidadan, medio ambiente e ofimatica); seran
valorados por cada hora establecendo un maximo de horas a valorar. Maximo a valorar 10 horas: 1,00
puntos/hora.

No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases xerais da convocatoria.
Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacion da valoracion
do proceso, para a presentaciéon de alegacioéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen o proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal & Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR
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CONCURSO
D./na con DNIn.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 4 prazas de persoal laboral fixo de auxiliar de axuda
no fogar do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego publico 2021 do Concello de
Vilasantar, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal mediante concurso DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons puablicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio gque se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI

- Titulacion esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracion Puablica posto ocupado.
- Baremo de formacion

Vilasantar, de de 2022

Asdo.
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo (xornada parcial) de
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego
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publico do Concello de Vilasantar 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal en aplicacion do disposto na Disposiciéon Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
mediante concurso oposicion.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo V

- Numero de prazas gque se convocan: 1 (xornada parcial)

- Denominacion: Auxiliar de Axuda no Fogar

- Dotacion econdmica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar

- Sistema de provision: concurso - oposicion

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR, a xornada parcial, correspondente ao grupo V do Convenio do Persoal laboral do
Concello de Vilasantar mediante o sistema de concurso-oposicion.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n°187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o Concello de
Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico, complementaria,
para a estabilizacién do emprego temporal 2021, aprobadas por Resolucion da Alcaldia 173/2022 e
publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico; ...

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

...4. ...Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico....

2. FUNCIONS E TAREFAS

As prazas convocadas son de auxiliar de axuda no fogar para a atencion de persoas maiores con
déficits de autonomia ou dependentes, persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de
apoio persoal no seu contorno inmediato, asi como fogares con menores en que se observe
necesidade dunha intervencion de caracter socioeducativo, e aquelas unidades de convivencia que
tras unha valoracion técnica corresponda como recurso idéneo de atencion. As tarefas a desenvolver
polas auxiliares serdn as de caracter persoal na realizacién das actividades béasicas da vida diaria,
domeéstico e atencions psicosociais e educativas a desenvolver nos domicilios asignados.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
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A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo I, debendo achegar a seguinte documentacion:

-Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 2 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso

- Baremo: valoracion da formacién (a non presentacion dos méritos ser4 causa de

exclusion do proceso selectivo).
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da solicitude en tempo e
forma supora a inadmision do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os sinalados nas bases xerais e:

- Estar en posesidn da titulacion de formacion profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente, regulada no Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesién do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, regulado no Real
Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia de profesional de servizos socioculturais e a comunidade.

- Celga 2: estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 2, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesién do Celga 2 ou equivalente deberan superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicién se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicaciéon (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Gallicia), serd nomeado por resolucién de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulaciéon igual ou superior a de agora esixida de
calquera administracién publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este actuara nos
supostos de gque a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O sistema de seleccion serd o de concurso oposicion, en aplicacion do artigo 2 da Lei 20/2021.
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A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracién obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria 0 equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

No sistema de concurso-oposicion, a fase de concurso, que serd previa & de oposicion, non tera
caracter eliminatorio ni podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicién.

6.1.- FASE DE CONCURSO (40%) maximo 40 puntos

Esta fase tera unha puntuacion maxima de 40 puntos. Consistira na valoracion polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcion dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

6.1.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 36 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,70 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo.
- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Publicas

en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,05 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacién da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
minimo: a Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

6.1.2- FORMACION Maximo 4 puntos

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion, académica e complementaria, e
perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comision
de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comision Autonémica, Administracions
Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizaciéns Sindicais, sempre que
tefian contidos relacionados cas funcions propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de
natureza transversal (prevencion de riscos, igualdade, lingua galega, proteccién de datos, atencion
6 cidadan, medio ambiente e ofimatica); seran valorados por cada hora establecendo un maximo
de horas a valorar: maximo 16 horas: 0,25 puntos/hora.
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6.2.- FASE DE OPOSICION (60%) : maximo 60 puntos

Esta fase tera unha puntuacion méaxima de 60 puntos, é non sera eliminatoria. Consistir na realizacion
dunha proba tipo test, elaborado polo tribunal en relacion as funcions a desempefiar directamente no
posto de traballo. A dita proba terd como obxecto a demostracidn pola persoa aspirante das habilitades
propias do perfil ao que se opta, en relaciéon co ANEXO Il destas bases.

O exercicio consistira nunha proba escrita tipo test, con 50 preguntas, con catro respostas alternativas
das que sé unha sera a correcta. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non
restaran.

A cualificacion final estard determinada pola suma das cualificacions parciais obtidas polas persoas
aspirantes na fase de concurso e na fase de oposicion. O tribunal fara publica a lista das persoas
aprobadas por orde de puntuacién. No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases
xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacion da valoracion
do proceso, para a presentacién de alegaciéns.

Estas alegacions, que non teran caracter de recurso, seran admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen 0 proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal a Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR - XORNADA PARCIAL
CONCURSO OPOSICION

D./na con DNI n.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de auxiliar de axuda no
fogar do Concello de Vilasantar, xornada parcial, incluida na oferta de emprego publico 2021 do
Concello de Vilasantar, complementaria, para estabilizacién do emprego temporal mediante concurso —
oposicion DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sua integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que retno tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Autbnomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente
gue me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.
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TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI

- Titulacion esixida

- Celga

- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracion Publica posto ocupado.
- Baremo de formacién

Vilasantar, de de 2022

Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

ANEXO I
Temario

1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Titulo I. Dos dereitos e deberes fundamentais.

2.- |O municipio de Vilasantar: Poboacién e termo municipal. Organizacion municipal especifica
no Concello de Vilasantar: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenente/s de Alcalde,
concelleiros e outros 6rganos complementarios.

3.- |A mobilizacion, administracion de alimentacion e tratamentos, necesidades de atencion
hixiénico- sanitarias e mantemento, limpeza e organizacién do domicilio do persoal usuario
do servizo de axuda no fogar.

4.- |Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar de Vilasantar
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Bases especificas para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo (xornada completa) de
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR do Concello de Vilasantar, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de Vilasantar 2021, complementaria, para estabilizacion do emprego
temporal en aplicacion do disposto na Disposicidn Adicional sexta e oitava da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego ptblico
mediante concurso oposicion.

- Clasificacion da praza: persoal laboral fixo, grupo V
- NUmero de prazas que se convocan: 1 (xornada completa)
- Denominacion: Auxiliar de Axuda no Fogar
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- Dotacion econémica: segundo o convenio colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Vilasantar
- Sistema de provisidn: concurso - oposicion

1. OBXECTO

E obxecto da presente, a regulacion especifica do proceso selectivo a través do procedemento de
Concurso, para a cobertura en propiedade de 1 praza de persoal laboral fixo de AUXILIAR DE AXUDA
NO FOGAR, a xornada completa, correspondente ao grupo V do Convenio do Persoal laboral do
Concello de Vilasantar mediante o sistema de concurso-oposicion.

Este proceso selectivo rexerase polo establecido nestas Bases Especificas e nas Bases Xerais (BOP
n°187 de data 30/09/2022) polas que se rexeran o0s procesos selectivos que convoque o Concello de
Vilasantar para a seleccion de persoal laboral fixo para a oferta de emprego publico 2021,
complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, aprobadas por Resolucion da Alcaldia
173/2022 e publicadas no BOP o dia 04/07/2022.

Sera de aplicacion a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico; ...

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

4. ...

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de
que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. FUNCIONS E TAREFAS

As prazas convocadas son de auxiliar de axuda no fogar para a atencion de persoas maiores con
déficits de autonomia ou dependentes, persoas con discapacidade, especialmente cando carezan de
apoio persoal no seu contorno inmediato, asi como fogares con menores en que se observe
necesidade dunha intervencion de caracter socioeducativo, e aquelas unidades de convivencia que
tras unha valoracién técnica corresponda como recurso idéneo de atencion. As tarefas a desenvolver
polas auxiliares seran as de caracter persoal na realizacién das actividades béasicas da vida diaria,
domeéstico e atencions psicosociais e educativas a desenvolver nos domicilios asignados.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE E PRAZO
A instancia solicitando a participacion rexerase polo establecido nas bases xerais e debera seguir o
modelo establecido como Anexo |, debendo achegar a seguinte documentacion:

-Copia do DNI

- Copia da titulacion esixida

- Copia do Celga 2 ou equivalente, se é o caso

- Documentacion acreditativa da valoracion da fase de concurso
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- Baremo: valoracion da formacion (a non presentacion dos meéritos ser4 causa de
exclusién do proceso selectivo).
O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturais contados a partir do seguinte a
publicacién do anuncio destas bases especificas no BOE. A non presentacion da solicitude en tempo e
forma supora a inadmisién do/a aspirante ao proceso selectivo.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS

Os sinalados nas bases xerais e:

- Estar en posesidn da titulacion de formacion profesional de grao medio de atencion sociosanitaria ou
equivalente, regulada no Real Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesion do certificado de
profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, regulado no Real
Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de profesionalidade da
familia de profesional de servizos socioculturais e a comunidade.

- Celga 2: estar en posesidn, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do CELGA 2, ou acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente. As persoas
aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 2 ou equivalente deberdn superar unha
proba oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

5. COMPOSICION DO TRIBUNAL

O tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como
aos restantes requisitos previstos, para o efecto, pola normativa de aplicaciéon (artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do Emprego Publico de
Galicia), sera nomeado por resolucion de Alcaldia e estara conformado por:

- Presidental/e (titular e suplente): Unha/un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a
un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracién publica.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo pertencente
a un corpo ou escala para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida de
calquera administracion publica.

Para cada un dos membros do tribunal serd designado unha persoa suplente. Este actuard nos
supostos de gque a persoa titular non poida asistir & correspondente sesion do érgano de seleccién.

6. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

O sistema de seleccion sera o de concurso oposicion, en aplicacion do artigo 2 da Lei 20/2021.

A valoracion dos méritos do sistema de concurso, en consonancia co proceso de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion obxecto da convocatoria, ten en conta maioritariamente a
experiencia profesional no corpo, escala, categoria o equivalente de que se trate. Enténdese este
aspecto como un factor fundamental a ter en conta nos méritos achegados polas persoas aspirantes,
indicativo do grao de cofiecemento e a practica no desenvolvemento das funciéns propias do posto
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obxecto da convocatoria, asi como dos procedementos, tarefas, condiciéns e medios necesarios para
0 seu axeitado desempefio.

No sistema de concurso-oposicion, a fase de concurso, que sera previa a de oposicién, non tera
caracter eliminatorio ni podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicién.

6.1.- FASE DE CONCURSO (40%): Maximo 40 puntos

Esta fase tera unha puntuacion maxima de 40 puntos. Consistira na valoracion polo tribunal, segundo
0 seguinte baremo, en funcién dos méritos que acrediten os/as aspirantes.

6.1.1.- MERITOS PROFESIONAIS maximo 36 puntos

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal: 0,70 puntos por mes completo.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade
local convocante en calidade de persoal temporal: 0,10 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administracions Puablicas
en calidade de persoal temporal: 0,25 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,05 puntos por mes
completo.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida
ao servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns.

A acreditacién dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacién da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como
minimo: a Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do
grupo/categoria/posto, e a data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral
actualizada.

6.1.2- FORMACION Maximo 4 puntos

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion, académica e complementaria, e
perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comision
de Formacion Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comision Autondmica, Administracions
Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizaciéns Sindicais, sempre que
tefian contidos relacionados cas funcions propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de
natureza transversal (prevencion de riscos, igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencion
0 cidadan, medio ambiente e ofimatica); seran valorados por cada hora establecendo un maximo
de horas a valorar: maximo 16 horas: 0,25 puntos/hora

6.2.- FASE DE OPOSICION (60%) : maximo 60 puntos

Esta fase tera unha puntuacion maxima de 60 puntos, é non sera eliminatoria. Consistira na realizacion

dunha proba tipo test, elaborado polo tribunal en relacion as funciéns a desempefiar directamente no

posto de traballo. A dita proba terd como obxecto a demostracién pola persoa aspirante das habilitades

propias do perfil ao que se opta, en relacion co ANEXO Il destas bases.
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O exercicio consistira nunha proba escrita tipo test, con 50 preguntas, con catro respostas alternativas
das que sé unha sera a correcta. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non
restaran.

A cualificacion final estar4 determinada pola suma das cualificacions parciais obtidas polas persoas
aspirantes na fase de concurso e na fase de oposicion. O tribunal fard publica a lista das persoas
aprobadas por orde de puntuacién. No caso de empate resolverase segundo o establecido nas bases
xerais da convocatoria.

Oslas aspirantes disporan dun prazo de 2 dias naturais contados a partir da publicacion da valoracion
do proceso, para a presentacion de alegacions.

Estas alegacions, que non terén carécter de recurso, serdn admitidas ou denegadas por medio da
resolucion que aprobe a relacion definitiva de aspirantes que superen o proceso, que sera elevada
polo correspondente Tribunal &4 Alcaldia — presidencia.

ANEXO | . MODELO DE INSTANCIA
AUXILIAR AXUDA NO FOGAR - XORNADA COMPLETA
CONCURSO OPOSICION

D./na con DNI n.° , con
enderezo en . localidade __
provincia , e teléfono

Enterado/a da convocatoria para a provision de 1 praza de persoal laboral fixo de auxiliar de axuda no
fogar do Concello de Vilasantar, xornada completa, incluida na oferta de emprego publico 2021 do
Concello de Vilasantar, complementaria, para estabilizacion do emprego temporal mediante concurso —
oposicion DECLARO:

PRIMEIRO: Que cofiezo na sUa integridade tanto as bases xerais como as bases especificas que
rexen a convocatoria e que reuno tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que
non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente
disciplinario do servizo ao Estado, as Comunidades Autbnomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estou sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente
gue me impida, no meu Estado, hos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Vilasantar para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e
calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse
nos procedementos de seleccion.
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CUARTO: solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a

someterme as bases que o regulan e presentando a documentacion requirida.

- DNI
- Titul

acion esixida

- Celga
- Informe vida laboral

- Certificacion da Administracion Publica posto ocupado.
- Baremo de formacién

Vilasantar, de de 2022

Asdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE VILASANTAR

ANEXO I
Temario

1.- | A Constitucién Espariola de 1978. Titulo I. Dos dereitos e deberes fundamentais.

2.- |O municipio de Vilasantar: Poboacion e termo municipal. Organizacién municipal especifica
no Concello de Vilasantar: Pleno, Alcalde e Xunta de Goberno Local, Tenente/s de Alcalde,
concelleiros e outros érganos complementarios.

3.- |A mobilizacion, administracion de alimentacion e tratamentos, necesidades de atencion
hixiénico- sanitarias e mantemento, limpeza e organizacion do domicilio do persoal usuario
do servizo de axuda no fogar.

4.- |Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar de Vilasantar

Vilasantar, a data da sinatura dixital
O alcalde

Fernando Javier Pérez Fernandez
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