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Fernando Pérez Fernandez, alcalde do Concello de Vilasantar, a data da sinatura dixital, en
presenza da secretaria de dito Concello, emite o seguinte decreto:

2022/E005/000003
2022/G003/000280

APROBACION DAS BASES XERAIS QUE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS
POLO CONCELLO DE VILASANTAR PARA CUBRIR AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2021
COMPLEMENTARIA

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento que se refire este
decreto en arras dos principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015
de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei
40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico.

Vistas as bases xerais que rexeran os procesos selectivos do Concello de Vilasantar para
cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta de emprego publico
de 2021 complementaria.

De acordo coas atribucions que me confire o art. 21,1 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora
das Bases do Réxime Local, e na aplicacion do art. 10 da Lei 40/2015 do 1 de outubro do
Réxime xuridico do sector publico. Resolvo:

Primeiro.- Aprobar as bases xerais que rexeran os procesos selectivos do Concello de
Vilasantar para cubrir as prazas de estabilizacion de emprego temporal incluidas na oferta de
emprego publico de 2021 complementaria.

Segundo.- Dar publicidade a estas bases xerais nos taboleiros de edictos municipais, no
Boletin Oficial da Provincia e publicacién do extracto no Diario Oficial de Galicia e no Boletin
Oficial do Estado unha vez publicadas as bases especificas.

Terceiro.- Dar traslado do presente acordo 6s servizos municipais responsables para a sua
tramitacion.

Mandao e asinao a sua sefioria O Alcalde, e ordena darlle traslado o departamento
correspondente para a sua incorporacion 0 expediente do que eu a Secretaria Maria Chao
Carballeira dou fe.

Achégase como documento anexo as bases xerais.

CONVOCATORIA E BASES XERAIS QUE REXERAN OS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS
POLO CONCELLO DE VILASANTAR PARA CUBRIR AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2021
COMPLEMENTARIA

Primeira. Obxecto
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As presentes bases regulan os aspectos comins aos procesos selectivos das convocatorias para cubrir
as prazas vacantes no cadro de persoal do Concello de Vilasantar, relativas ao proceso de
estabilizacion de emprego temporal, segundo a oferta de emprego publico do Concello de Vilasantar do
ano 2021, complementaria, para a estabilizacion do emprego temporal, de conformidade co disposto Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico, en base o artigo 2 e as Disposicions adicionais 62 e 8.

Tratase de prazas de cardcter estrutural, que estan vacantes e dotadas orzamentariamente, cuxa
cobertura é necesaria, e que cumpre cos requisitos para a estabilizacién do emprego temporal de longa
duracion sinalados no artigo 2 e nas Disposicions adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, de 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico. De igual maneira, 0s
procedementos selectivos fican dentro do sinalado no propio artigo 2 e na propia Disposicion adicional
62.

As especialidades de cada proceso selectivo (natureza e caracteristicas dos postos, requisitos de
titulacién, baremacion de méritos...) seran obxecto de regulacion nas bases especificas que se
aprobaran para rexer cada convocatoria.

As presentes bases, asi como as bases especificas de cada convocatoria, seran publicadas no Boletin
Oficial da Provincia, no Taboleiro de anuncios e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello de Vilasantar, asi como o extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do
Estado (BOE). Os restantes anuncios que deriven dos procesos selectivos seran publicados nos
taboleiros de anuncios do concello e na sua sede electrénica.

O prazo de presentacion sera de 20 (vinte) dias héabiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do extracto do anuncio das convocatorias especificas no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Segundo. Ambito aplicacién

Estas bases xerais rexeran os procesos selectivos para a estabilizacion de emprego temporal no
Concello de Vilasantar que se convoquen segundo a Resolucion da Alcaldia n® 173/2022 de correccién
de erros da oferta de emprego estabilizacion do emprego temporal, publicada no BOP n° 125 en data 4
xullo de 2022, que complementa a Resolucion da Alcaldia n°® 66/2022 de data 24 de marzo de 2022
(BOP n®62 31/03/0022 e DOG n° 66 05/04/2022), na que se corrixe a Resoluciéon n® 303/2021 de data
15 de decembro de 2021 (BOP n° 242 22/12/2021 e DOG n° 244 22/12/2021), advertindo unha
aclaracion e correccion de erros na Oferta de emprego publico 2021 do Concello de Vilasantar de
estabilizacion do emprego temporal.

Rexeranse igualmente polo establecido nas correspondentes bases especificas e convocatorias.

Previamente a publicacién de cada convocatoria, informarase ao traballador/a afectado polo proceso de
estabilizacion que se vai a convocar a slla praza e de que pode participar no referido proceso de
seleccion.

As prazas de persoal laboral fixo incluidas na oferta complementaria de emprego publico 2021 do
Concello de Vilasantar para a estabilizacion do emprego temporal son:

N° Denominacién praza. Xornada | Acceso | Concurso | Concurso-
prazas D.A. 6°/8° | Oposicion
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Grupo Lei art. 2 Lei
20/2021 | 20/2021
1 Axente TIC. Grupo llI Parcial Libre X
1 Técnica en animacion actividades deportiva. Completa | Libre X
Grupo Il
1 Pedn tractorista e mantemento. Grupo V Completa | Libre X
1 Pedn de mantemento. Grupo V Completa | Libre X
4 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Completa | Libre X
1 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Parcial Libre X
1 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Completa Libre X

Terceira. Requisitos do persoal aspirante

1. Con caracter xeral, para ser admitidos/as a realizacion das probas selectivas o persoal aspirante
debera reunir 0s seguintes requisitos, sen prexuizo do que establezan as respectivas bases especificas
de cada convocatoria:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido
da Lei reguladora do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

¢) Posuir ou estar en condiciéns de obter o dia que remate o prazo de presentacion de instancias, a
titulacion esixida nas bases especificas que rexan cada convocatoria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou credencial que acredite a
homologacion, certificada pola Administracién competente. Asi mesmo segundo a Disposicién Adicional
62 do TREBEP as agrupaciéns profesionais, grupo V, non se lles esixira titulacion académica para
acceso, salvo que sexa requisito regulado lexislativamente, polo tanto, imprescindible posuila para
desempefiar o posto.

d) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
tarefas habituais e funciéns da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
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estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega correspondente a cada
proceso de seleccion, que se especificard nas bases especificas. Os que non o acrediten deberén
superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

O persoal aspirante que non o acredite deberd superar unha proba oral, que en ninglin caso computara
como mérito e que se realizard a aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con
anterioridade a convocatoria. A tales efectos, o persoal aspirante debera sinalar na sta solicitude de
participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado a fase de concurso e de
haber, fase de oposicibn o0 seu remate, a aquelas persoas propostas para a obtencion de praza,
cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa
cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccién e a seguinte coa
puntuacién de méritos mais alta sera proposta para a obtencion da praza. Se esta persoa non tivese
acreditado con anterioridade o cofiecemento da lingua galega correspondente, deberd someterse a
referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade. A proba de galego sera de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2. Todos os requisitos sinalados no apartado anterior debera posuilos o persoal aspirante o dia que
remate o0 prazo para presentar as solicitudes e conservalos durante todo o proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes e documentacion

1. As solicitudes deberan cumprimentarse no modelo oficial que sera facilitado nas Oficinas do Rexistro
do Concello de Vilasantar ou a travées da Sede electrénica do concello de Vilasantar
(www.vilasantar.gal), e incluirase nas bases especificas de cada convocatoria.

2. A solicitude ir4 dirixida a Alcaldia do Concello de Vilasantar, cos datos persoais do/a solicitante e a
denominacion da praza convocada a que opta, ira acompafiada dunha fotocopia do documento nacional
de identidade ou a tarxeta acreditativa da sua identidade expedida polas autoridades competentes no
caso de cidadans comunitarios e, no seu caso, da documentacién requirida en cada convocatoria
especifica e acreditacion da formacion alegada segundo o modelo do Baremo (Anexo 1) debidamente
cumprimentado: valoracion dos méritos, a non presentacion da valoracion dos méritos sera causa de
exclusion do proceso selectivo asi como a sUa incorrecta cumprimentacion.

Na instancia, o persoal aspirante manifestara que reune todas e cada unha das condicions e requisitos
esixidos na base terceira, referidas ao dia no que conclia o prazo de presentacion de instancias.

As copias aportadas non sera necesario que sexan compulsadas, bastando a declaracién responsable
do/a interesado/a sobre a autenticidade dos mesmos asi como dos datos que figuran na instancia, sen
prexuizo de que o Tribunal ou 6rgano competente do Concello poidan requirir que os/as aspirantes
acrediten a veracidade das circunstancias ou documentos aportados, que foran obxecto de valoracion.

3. Neste senso, sO se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do prazo
de presentacién de instancias e que estean cumprimentados no Baremo.
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4. Respecto da valoracién dos méritos relativos a experiencia laboral, acreditaranse aportando informe
de vida laboral actualizado e unha certificacién da Secretaria Municipal ou administracién que acredite a
Administracion publica, o vinculo/réxime xuridico, a denominacion do grupo/categoria/posto e a data de
inicio e a data de finalizacion.

5. No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse co certificado expedido
polo organismo competente para establecelas. No caso de esixencia de habilitacions profesionais
debera acreditarse co correspondente certificado expedido polo organismo competente.

6. Segundo o sinalado na base terceira, 0 persoal aspirante exento do exame de galego debera tamén
facelo constar na sua instancia e xustificalo aportando o certificado oficial correspondente.

7. En ningln caso se teran en conta méritos de formacion non alegados na solicitude, non acreditados
documentalmente en prazo ou gue non consten no Baremo de formacién.

8. Coa presentacion de instancias entenderase que o persoal aspirante acepta e acata as bases xerais
e especificas das convocatorias.

9. Aplicacién das quendas de persoas con discapacidade.

No caso dos procesos das Disposicions adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, ao tratarse de procesos por
concurso como proceso excepcional, a convocatoria das prazas realizarase con caracter xeral para
igual valoracién dos méritos obxectivos fixados para todas as persoas aspirantes igualitariamente.

No caso de estabilizacion ao amparo do artigo 2 da Lei 20/2021, o nimero de prazas incluidas nesta
guenda seran equivalente as que xa estan cubertas temporalmente por persoal con esta condicion de
discapacidade acreditada. O resto das prazas que falten para completar esta quenda serén
incorporadas ao procesos de oferta libre.

Quinta. Lugar e prazo de presentacion de solicitudes

1. O prazo de presentacion serd de 20 (vinte) dias hébiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio das convocatorias especificas no Boletin Oficial do Estado (BOE), previa
publicacién do texto integro das bases e da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia e do extracto no
Diario Oficial de Galicia (DOG).

2. A presentacion de solicitudes podera facerse de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello de
Vilasantar ou, via telematica, a través da sede electrénica do Concello de Vilasantar, asi como en
calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para
ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas. Neste caso os aspirantes
deberan comunicar a sUa presentacion ao fax (981 778 166) durante o mesmo prazo que o de
presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracion Publica. En caso de non realizar esta comunicacion, via fax, quedaran excluidos/as do
procedemento de seleccion.

3. O persoal aspirante queda vinculado aos datos que consten na sta solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.
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Sexta. Admisién de aspirantes

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de 3
(tres) dias, aprobando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, especificando, no seu caso, 0s
motivos da exclusion e o prazo de subsanacion de defectos e presentacion de reclamacions. A dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello de Vilasantar e no Boletin Oficial da Provincia.

No caso de non existir defectos a enmendar, a listaxe provisional considerarase definitiva a todos os
efectos.

2.0 persoal aspirante dispora, nos termos do artigo 68 da lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento
Administrativo Comudn das Administracions Publicas (LPACAP) e o artigo 14.3 do Real Decreto
203/2021 de 30 de marzo que aproba o Regulamento de actuacions e funcionamento do sector publico
por medios electrénicos, de 2 (dous) dias habiles, contados dende o dia seguinte a publicacion da
listaxe, para enmendar o defecto que motivase a exclusion ou presentar reclamacions.

3. Rematado o prazo de enmenda e resoltas as reclamacions presentadas, ditarase pola Alcaldia nova
resolucion, estimando ou desestimando as reclamacions, e aprobara a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, publicandoa no taboleiro de anuncios e no taboleiro de Anuncios da Sede electrénica do
Concello e no Boletin Oficial da Provincia.

4. O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza os/as
interesados/as posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser
xustificados documentalmente no suposto de que o persoal aspirante admitido supere as probas
selectivas.

5. Contra a resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpofierse, alternativamente,
recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o seguinte ao da notificacién, ou
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo no prazo de dous
meses, segundo os artigos 123 e 124 da lei 39/2015 de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da lei
29/1998 de 13 de xullo da Xurisdicion contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que os/as
interesados/as poidan interpofier calquera outro recurso gue estimen oportuno.

Sétima. Tribunais de seleccién

1.0s membros dos tribunais cualificadores de cada unha das distintas probas selectivas convocadas
seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 59 da Lei de emprego de Galicia e no
artigo 60 do TREBEP.

Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion
da dispoiiibilidade de recurso, tendendo & paridade entre homes e mulleres.

2. Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes:
presidente/a, secretario/a e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e
mulleres. Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacion igual ou superior & esixida para o
acceso & praza convocada.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.


http://www.vilasantar.gal/
mailto:correo@vilasantar.com
mailto:correo@vilasantar.com

O gani sno.

/ Iwdl Q CsdbX2ACvv/ gk

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruia i
VILASANTAR

correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccidon ou designacién politica, nin os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

5. Cada tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores técnicos, con voz e
sen voto, limitAndose o0s mencionados asesores a prestaren a sUa colaboracion nas sUas
especialidades técnicas.

6. A designacion dos membros dos tribunais designados pola Alcaldia, determinarase a composicion do
tribunal de seleccion e o dia, lugar e hora de reunién aos efectos de valoracion dos méritos alegados

polo persoal aspirante na fase de concurso, e realizacion da fase de oposicibn se é o caso,
publicandose no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

7. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle é presidente, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes
poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas
para a abstencion.

8. O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia para cada un dos procesos
selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos
membros de cada tribunal, titulares ou suplentes.

9. Os membros dos tribunais, que ten a condicion de 6rgano colexiado, axustaran as stas actuacions
en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico
(LRXSP) e &s bases xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria. Os tribunais resolveran
as dubidas que xurdan na sta aplicacion e poderan tomar os acordos que garantan a boa orde do
proceso naqueles supostos que non estean previstos nas bases. As decisions que adopte vinculan &
Administracion sen prexuizo de que esta poida proceder a sUa revision segundo o establecido no artigo
106 da lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas
e restante normativa de aplicacién.

10. Os membros do tribunal poderan en calguera momento do proceso, requirir aos aspirantes para que
presenten a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria.

11. Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o 6rgano
gue o nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo comdn das
administraciéns publicas.

Oitava. Sistema de seleccion

Segundo os artigos 55 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico e 49 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a seleccion de
persoal laboral fixo ao servizo desta Administracion realizarase mediante procedementos que
respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre
concorrencia.

Consonte o artigo 2 e a Disposicion adicional 6% da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, segundo corresponda en cada caso, 0
sistema de seleccidn sera o de concurso ou concurso-oposicion.
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A. CONCURSO

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico:

..."Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada uno de
los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales
y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

Disposicién adicional octava. Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso.
Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluiréan en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.”...

Os procesos de seleccion mediante o sistema de concurso, que consistira unicamente na valoracion
dos méritos profesionais e formacion, seran os seguintes:

Denominacién praza. Grupo Xornada Acceso | Concurso
N° D.A. 6°/8°
prazas
Lei 20/2021
1 Axente TIC. Grupo IlI Parcial Libre X
1 Técnica en animacion actividades deportiva. Grupo | Completa Libre X
1 Peon tractorista e mantemento. Grupo V Completa Libre X
1 Pedn de mantemento. Grupo V Completa Libre X
4 Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Completa Libre X

FASE DE CONCURSO
No sistema de seleccion de concurso a puntuacion maxima a acadar seran 100 puntos.

Concluida a valoracion dos méritos do proceso de concurso, o Tribunal fara publica, no taboleiro de
anuncios e no da sede electrénica do Concello de Vilasantar a puntuacién total dos méritos valorados
de cada aspirante.

Os criterios de valoracions seran os recollidos nas propias bases especificas de cada convocatoria e
poderan conter en parte o na sUa totalidade os seguintes contidos:
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A.1.- MERITOS PROFESIONAIS

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administraciéns Publicas
en calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal.
Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada computaran
como mes completo e resto seran valorados proporcionalmente.

Non se computard como experiencia no &mbito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

A acreditacion dos meéritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como minimo:
a Administracién publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacion do grupo/categoria/posto, e a
data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral actualizado.

A.2.- FORMACION

- Acreditar titulaciéns académicas oficiais superiores a titulacion minima esixida, de ser o caso, para
acceder ao proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, aos
efectos de equivalencia de titulacién, sé se admitiran as recofiecidas polo Ministerio ou Conselleria
competente na materia, como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién (seminarios, obradoiros e ou
talleres), académica e complementaria, e perfeccionamento, homologados, acreditados,
convocados, impartidos ou realizados pola Comision de Formacion Continuada do Ministerio de
AAPP, ou pola Comision Autondémica, Administracions Publicas, Universidades, INEM, centros
homologados, colexios profesionais ou organizacions sindicais, sempre que tefian contidos
relacionados cas funcions propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de natureza
transversal (prevencion de riscos, igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencion 6 cidadan,
medio ambiente e ofimatica); seran valorados por cada hora establecendo un méaximo de horas a
valorar.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a
duracion en horas ou créditos, e expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

Seran as bases especificas de cada convocatoria as que determinen a valoracién de cada apartado.

A documentacion acreditativa da formacién: so se valorardn os certificados ou diplomas compulsados
sempre que vefian acompafiados dunha relacion no que conste: o nome do curso, 0 centro que o
impartiu, 0 nmero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo 1)
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Cada aspirante debera presentar xunto coa solicitude o modelo de Baremo da formacién (Anexo |):
valoracién dos méritos, a non presentacion da valoracién dos méritos serd causa de exclusion do
proceso selectivo asi como a sUa incorrecta cumprimentacién. S6 se teran en conta 0s méritos
contemplados no Baremo de formacion e que se posUan na data de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes para o proceso selectivo, sen tomar en consideracion os alegados con
posterioridade & citada data.

No caso de que os documentos achegados non xustifiguen plenamente os méritos achegados,
orixinando dubidas para o 6rgano cualificador, non se teran en conta nin seran valorados nin puntuados.
No caso de non acreditar a través das correspondentes certificacions os méritos achegados, non seran
valorados na fase de concurso.

B. CONCURSO - OPOSICION

En aplicacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico:

..."Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.”...

Os procesos de seleccion mediante o sistema de concurso oposicion, que consistird na valoracion dos
meéritos profesionais e formacién, mais realizaciéon dunha proba tipo test, seran os seguintes:

Denominacién praza. Grupo Vinculo da Xornada | Acceso Concurso-
N° praza Oposicion
prazas
art. 2 Lei 20/2021
Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Laboral Parcial Libre X
1
temporal
Auxiliar de axuda no fogar. Grupo V Laboral Completa Libre X
1
temporal

FASES DE CONCURSO OPOSICION
No sistema de concurso oposicion, a puntuacion maxima seran 100 puntos.

A fase de concurso, que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio ni podera terse en
conta para superar as probas da fase de oposicion.
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B.1.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso tera unha puntuacion maxima de 40 puntos (40% da puntuacion total do
concurso-oposicion). Consistird na valoracion polo tribunal, en funcién dos méritos que acredite o
persoal aspirante. Valoraranse os méritos profesionais e a formacion.

Os criterios de valoracions seran os recollidos nas propias bases especificas de cada convocatoria e
poderan conter en parte o na sla totalidade os seguintes contidos:

B.1.1.- MERITOS PROFESIONAIS

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local convocante en
calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados prestados noutros no corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados no corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras Administraciéns Publicas
en calidade de persoal temporal.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal.
Non se valoraran as fracciéns de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada computaréan
como mes completo e o resto serén valorados proporcionalmente.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao
servizo de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administracions.

A acreditaciébn dos méritos por tempo de servizos prestados realizarase mediante certificacion da
Administracion publica correspondente expedida polo Secretario/a, na que debera figurar, como minimo:
a Administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, a denominacién do grupo/categoria/posto, e a
data de inicio e finalizacion da vinculacion e informe de vida laboral actualizado.

B.1.2.-FORMACION

- Acreditar titulacions académicas oficiais superiores a titulacion minima esixida, de ser o caso, para
acceder ao proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, aos
efectos de equivalencia de titulacion, s6 se admitiran as recofiecidas polo Ministerio ou Conselleria
competente na materia, como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

- Pola asistencia, debidamente xustificada, a cursos de formacién, académica e complementaria, e
perfeccionamento, homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comision
de Formacién Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comision Autonémica, Administracions
Publicas, Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que
tefian contidos relacionados cas funcions propias da categoria e/ou praza a estabilizar ou outros de
natureza transversal (prevencion de riscos, igualdade, lingua galega, proteccion de datos, atencién 0
cidadan, medio ambiente e ofimética); seran valorados por cada hora establecendo un maximo de
horas a valorar.
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Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a
duracion en horas ou créditos, e expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

Seran as bases especificas de cada convocatoria as que determinen a valoracién de cada apartado.

A documentacion acreditativa da formacién: so se valorardn os certificados ou diplomas compulsados
sempre que vefian acompafiados dunha relacion no que conste: o nome do curso, 0 centro que o
impartiu, o nmero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo 1)

Cada aspirante deberd presentar xunto coa solicitude o modelo de Baremo de formacién (Anexo I):
valoracion dos méritos, a non presentacion da valoracion dos méritos sera causa de exclusion do
proceso selectivo asi como a sUa incorrecta cumprimentacién. S6 se terdn en conta 0s méritos
contemplados no Baremo formacién e que se postan na data de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes para o proceso selectivo, sen tomar en consideracién os alegados con posterioridade &
citada data.

No caso de que os documentos achegados non xustifiguen plenamente os méritos achegados,
orixinando dubidas para o érgano cualificador, non se terdn en conta nin seran valorados nin puntuados.
No caso de non acreditar a través das correspondentes certificacions publicas os méritos achegados,
non seran valorados na fase de concurso.

B.2.- FASE DE OPOSICION

A fase de oposicion tera unha puntuacion maxima de 60 puntos (60% da puntuacion total do
concurso-oposicion), sera posterior a fase de concurso € non sera eliminatoria.

Consistird na realizacion dunha proba tipo test, relacionada cos temas que se recollan nas bases
especificas, elaborada polo tribunal en relacion as funciéns a desempefiar directamente no posto de
traballo. Dita proba terd como obxecto a demostracion pola persoa aspirante das habilitades propias do
perfil ao que se opta, en relacion co temario que se publique nas bases especificas.

Desenvolvemento da proba da fase de oposicién

A proba da fase de oposicidn serd unha proba tipo test e realizarase a porta pechada sen outra
asistencia que a do persoal aspirante, membros do tribunal e os colaboradores e especialistas
designados se os houbera. O exercicio contara con catro respostas alternativas das que s6 unha sera a
correcta, sobre o contido no temario contemplado na convocatoria especifica de cada praza. As
preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran.

O persoal aspirante seran convocados para 0 exercicio en chamamento Unico e por orden alfabético,
deberan acudir & proba na hora e data do chamamento, sen posibilidade de aprazamento calquera que
fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto
legal.

O Tribunal podera requirir 0 persoal aspirante, en calqguera momento da proba, que acrediten a sua
identidade, para o que deberan estar provistos do documento nacional de identidade, permiso de
conducion ou pasaporte.

Novena. Cualificacidn final
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1. Concluida a valoracion de méritos do persoal aspirante, e concluidas as fases de concurso ou a de
concurso oposicion de ser o caso (determinada pola suma das cualificacions parciais obtidas na fase), o
tribunal fard publicard no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica, pola orde de
puntuacion, a cualificacion total de cada aspirante, a efectos do seu posterior nomeamento.

2. O tribunal elevara a dita listaxe & Alcaldia, coa proposta de homeamento.

3. O persoal aspirante dispord dun prazo de 2 (dous) dias habiles, contados dende o seguinte a
publicacion das valoracions, para formular alegacions.

4. O anuncio publicado contera unha advertencia recordandolles aos propostos para a contratacién que
deberan presentar a documentaciéon sinalada nas bases para xustificar que cumpren 0s requisitos
esixidos para accederen ao posto convocado.

5. O tribunal non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un
ndmero superior de aspirantes ao de postos convocados en cada proceso selectivo.

6. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno
dereito.

7. O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas convocadas que non resulten cubertas por non
ter superado o proceso selectivo ningln aspirante ou non presentarse candidatos/as.

8. Criterios de desempate para ambos sistemas de estabilizacién:
1° Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion
convocante.

3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.
4° Antigliidade total acumulada en calquera Administracién publica.

5° A de maior idade.

Décima. Presentacion de documentacién

1.0 persoal aspirante que obtivera a maior puntuacién, no prazo de 2 (dous) dias naturais contados
dende o seguinte & publicacion da puntuacién final (tanto dos procesos seleccién de concurso como do
concurso oposicion), deberan presentar a seguinte documentacion, acreditativa da sta capacidade e
demais requisitos esixidos nha convocatoria:

a) Documento nacional de identidade mediante copia compulsada.
b) Fotocopia debidamente compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

c) Certificado médico actualizado, considerarase actualizado se non ten unha antiguidade superior a
tres meses, sen prexuizo dun posterior recofiecemento, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou
psiquica que impida o normal exercicio das funcions propias da praza a desempefiar. No suposto de
minusvalia deberd aportarse tamén o certificado acreditativo correspondente.


http://www.vilasantar.gal/
mailto:correo@vilasantar.com
mailto:correo@vilasantar.com

O gani sno.

/ Iwdl Q CsdbX2ACvv/ gk

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

CONCELLO DE VILASANTAR

R/ Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Coruia
VILASANTAR

correo@vilasantar.gal www.vilasantar.gal 981 778 169

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas
de cada proceso selectivo.

f) Fotocopia do numero de afiliacion & Seguridade Social acompafiada do orixinal, ou de ser o caso,
xustificacién de non estar afiliado.

g) Documento acreditativo de conta bancaria.

h) Calquera outro documento requirido nas bases especificas de cada convocatoria para participar no
proceso selectivo debidamente compulsado.

2. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, o persoal
aspirante podera acreditar que retne as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba
admitido en dereito.

3. Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa
de forza maior, non podera ser nomeado/a como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da
documentacion se deducise que carece dalgun requisito.

Décimo primeira. Contratacién e nomeamento

1. Concluido o proceso selectivo, o persoal aspirante seleccionado, cun nimero que non podera
exceder en ningln caso o de postos convocados, serdn nomeados/as persoal laboral fixo pola Alcaldia,
unha vez que xustifiguen documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para
o0 ingreso.

2. A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a
publicacion dos nomeamentos no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da formalizacion do
preceptivo contrato laboral fixo, unha vez que se practique a notificacion persoal.

3. Procederase a formalizacién do preceptivo contrato de traballo no prazo de 1 mes.

4. Os postos de traballo vacantes que se van cubrir como consecuencia destes procesos selectivos
adxudicaranse de acordo coas peticions das persoas interesadas segundo a orde de puntuacién obtida
no proceso selectivo.

5. O persoal aspirante contratado quedara sometido ao réxime de incompatibilidades vixente e non
podera compaxinar o desempefio do seu posto de traballo con calquera outros postos, prazas, cargos
ou empregos publicos remunerados.

Décimo segunda. Caracter vinculante das bases

Estas Bases Xerais vincularan 6 Concello de Vilasantar, aos tribunais cualificadores e o persoal
aspirante que participe nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especificas
de cada proceso selectivo.

Décimo terceira. Incidencias
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Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria,
asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa aplicacién e poderan adoptar os
acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo. O persoal
aspirante podera dirixir ao 6rgano competente as comunicacions sobre incidencias relativas a
actuacions do tribunal, asi como as reclamacions, queixas, peticions ou suxestions sobre o proceso
selectivo.

Décimo cuarta. Réxime xuridico e normativa de aplicacién

O proceso selectivo suxeitarase ao disposto nestas Bases Xerais e nas Bases Especificas de cada
convocatoria e, no que non este previsto nestas, ao establecido nas seguintes normas e restantes
concordantes:

o- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local -LRBRL-.

»- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico -TREBEP-.

o- Lei 2/2015 de 29 de abril que regula o emprego publico de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986 de 18 de abril que regula o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local.

»- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo que aproba o Regulamento xeral de ingresos ao servizo da
Administracion do Estado.

»- Disposicions concordantes.

Décimo quinta. Disposicion final

Contra estas bases xerais que pofien fin & via administrativa e cantos actos administrativos deriven das
mesmas, os/as interesados/as poderan interpofier, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes dende a suUa publicacion ou notificacion, ante a Alcaldia, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo,no prazo de dous meses
contados dende o seguinte ao da publicacion ou da notificacion da resolucion do recurso de reposicion
ou da data en que este se entenda desestimado, ante o Xulgado do contencioso administrativo, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos/as interesados/as a formular calquera outro recurso que se
considere pertinente.

ANEXO |
BAREMO DE FORMACION

CELGA SI/NON
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FORMACION
I Titulacién académica oficial igual ou superior a requirida de acceso
DENOMINACION CENTRO Puntos

TOTAL PUNTUACION

Outra formacion

CENTRO QUE O N.°

IMPARTIU HORAS MATERIAS QUE ABRANGUE IPuntOS

NOME DO CURSO
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Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD:

TOTAL PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

Vilasantar, a data da sinatura dixital
O alcalde

Fernando Javier Pérez Fernandez
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