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CONVOCATORIA E APROBACION DE BASES PROCESO DE SELECCION POR OPOS,ICI()N
SOCORRISTA PARA PISCINA MUNICIPAL SUBVENCIONADO POLA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE

2022/A008/000005
2022/E001/000006
2022/G003/000149

DON FERNANDO JAVIER PEREZ ~FERNANDEZ ALCALDE PRESIDENTE DO
CONCELLO DE VILASANTAR (A CORUNA)

Vista a providencia/proposta de bases de Alcaldia para o proceso selectivo referenciado.

Vista a autorizacion do expediente TR351A 2022/000018-1 para contratacion remitido
pola Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade de data 10/05/2022, en
relacion a solicitude de subvencién tramitada segundo a Orde do 7 de xaneiro de 2022
(DOG num. 21 de 1 de febreiro), tramitar o proceso selectivo para a convocatoria e
aprobacién de bases que rexeran 0 mesmo.

Considerando o marco normativo de aplicacion en materia de funcién publica. En uso das
facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 do 2 de abril de bases
do rexime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar e aprobar as bases, que se reproducen a continuacién, que
rexeran 0 proceso selectivo, por procedemento de oposicion, para a seleccion por
oposicion dun/ha socorrista para a piscina municipal subvencionado pola Conselleria de
Emprego e Igualdade BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA E O PROCESO DE
SELECCION POR OPOSICION PARA A CONTRATACION DUN SOCORRISTA,
TRABALLADORES/AS DESEMPREGADOS/AS SUBVENCIONADOS POLA XUNTA DE
GALICIA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE A XORNADA COMPLETA

Primeira.- Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria € a contratacion laboral temporal dun/ha socorrista
para a piscina municipal, mediante oposicion e tendo en conta o establecido no artigo 14
de requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das traballadores da Orde do
7d e xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracion coas entidades locais para o exercicio do ano 2022.

Esta contratacion sera a xornada completa (37,5 horas semanais) por modalidade
contractual de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e da
insercion laboral (codigo contrato 405 tempo completo). O contrato de duracion
determinada de 2 meses, rexeranse polo establecido no contrato sendo as retribucions
mensuais brutas de 1.166,67 € ao mes estando a paga extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes
a) Ser espafiol ou nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgun estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union
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Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
Tamén podera participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espariois
e dos nacionais doutros estados membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgun
estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia cando sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os
seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza
& que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible
coas funcions do posto. A condicion de discapacitado e a sua compatibilidade
acreditarase coa oportuna certificacién. Os aspirantes con discapacidade fardn constar na
sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

c) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas
por sentenza firme.

d) Acreditacion da inscricion definitiva ou provisional no Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia e deberd presentar acreditacion da cualificacion profesional de
socorrismo en instalacions acuaticas e as titulacions que cumpran cos requisitos de
inscricidén no rexistro, reflectidos na disposicion transitoria Unica do Decreto 104/2012, do
16 de marzo. No seu defecto, acreditacion da presentacion de solicitude de dita inscricion
e documentacion complementaria no organismo correspondente da Xunta de Galicia.

Serén requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 do texto refundido do
estatuto basico da lei do empregado publico Real decreto lexislativo 5/2015 os seguintes:
A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego. Este requisito debera
cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de
interese social.

B) Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses con cargo as
axudas concedidas no ano 2021 pola Conselleria de Emprego e Igualdade no ambito de
colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de
politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas traballadoras
desempregadas.

C) Os desempregados deberan reunir os requisitos e caracteristicas para o adecuado
desempefio das funciéns aos que faga referencia a oferta presentada na Oficina de
Emprego de Melide.

D) Requisito especifico de posuir a formacion indicada no artigo 6 do Decreto 104/2012,
do 16 de marzo modificado polo decreto 35/2017 de 30 de marzo, polo que se fixa a
formacién minima dos socorristas acuéticos e se crea e regula o Rexistro profesional de
socorristas acuaticos de Galicia.

E) Acreditacion de estar en posicion do Celga 2 ou equivalente estaran exentos da
realizacion de proba de acreditacion do cofiecemento do galego. De non acreditarse o
cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado serd obrigatoria a
realizacion dun exercicio-entrevista na data fixada polo Tribunal: Exercicio de
cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba
oral nun tempo maximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto
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e tera caracter eliminatorio ( artigo 51 Lei emprego publico de Galicia 2/2015 de 29 de
abril).

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de seleccion: Oposicion

O Concello de Vilasantar dara publicidade a convocatoria e as bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web, presentara unha oferta de
emprego ante a Oficina de Emprego de Melide facendo referencia aos requisitos que
debe reunir o/a traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizara unha sondaxe de demandantes, tendo en conta
gue non poden repetir aqueles que se contratasen por un periodo igual ou superior a seis
meses con cargo as axudas concedidas no ano 2021 pola Conselleria de Emprego e
lgualdade no &mbito de colaboracion coas entidades locais, en materia de politicas
activas de emprego para a contratacion de persoas traballadoras desempregadas.

Aportara alomenos 2 candidatos e non mais de 10 remitindo novos candidatos se o
Concello xustifica o incumprimentos dos requisitos da oferta ou o rexeitamento voluntario
ou incomparecencia dos remitidos, tendo en conta que teran preferencia en todo caso 0s
colectivos sinalados no artigo 14 da Orde do 12 de abril de 2021 tales como:

A) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia.

B) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

C) Persoas paradas de longa duracion.

D) Persoas con discapacidade.

E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

G)Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
beneficiarios /as da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se
contrate o/a conxuxe ou parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou
maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento.
A admision de candidatos coincidird coa seleccion realizada polo Servizo Publico de
Emprego que presentaran instancias no rexistro xeral do Concello de Vilasantar ou
mediante as formas establecidas no artigo 16.4, na disposicién transitoria cuarta e na
disposicion final sétima da Lei 39/2015 do 2 de outubro do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas para a participacion neste proceso selectivo e
durante un prazo de 5 ( cinco) dias naturais a contar dende o dia seguinte da data do
acordo adoptado por decreto de alcaldia; solicitude de instancia de participacion cuxo
modelo se adxunta no Anexo Il dirixido a Sr. Alcalde no Rexistro Xeral do Concello de
Vilasantar.

Ainstancia acompafarase de

.-Fotocopia do DNI

.- Copia do titulo ou declaracién ou certificado de estar en condicion de obtelo titulo
esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.
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.- Toda a documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos de participacion
contados na clausula segunda destas bases.

Presumirase documentacion auténtica, e Unicamente sera requerida a presentacion da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de
detectarse falsidade documental, ser4 motivo de exclusion do proceso.

A documentacion presentada debera ir acompafiada pola solicitude Anexo | que aos
interesados se lles facilitard no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion elevandose a definitiva a lista
provisional de admitidos de non existir excluidos e de outorgando de 2 ( dous) dias
habiles aos excluidos, no seu caso, para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista
definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos a Comision
seleccionadora procedera & convocatoria da fase de oposicion dos/as aspirantes
admitidos/as.

Cuarta.- Comision Seleccionadora e actuacidn na fase de oposicion
O tribunal cualificador estara composto polos seguintes membros, de conformidade co
disposto no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico:
-Presidenta: Maria Chao Carballeira, secretaria do Concello de Vilasantar.
-Suplente de Presidenta: M@ Hermitas Sanchez Gonzélez, traballadora social do
Concello de Sobrado
-Secretaria: M2 Isabel Novo Lopez, funcionaria do Concello de Vilasantar.
-Suplente Secretaria: Monsterrat Varela Vazquez, funcionaria do Concello de
Vilasantar.
-Vogal: M2 Trinidad Veiras Freire, técnico de cultura e informacion xuvenil do
Concello de Vilasantar.
-Suplente: M2 Esther Vidal Pandelo, traballadora social do Concello de Boimorto.
-Vogal: Ana Belén Vazquez Garea, técnica de intervencion familiar do Concello
de Vilasantar.
-Suplente: M2 Teresa Cea Vazquez, técnica de intervencion familiar do Concello
de Boimorto.
-Vogal: Elisa Rodriguez Lopez, técnica de deportes do Concello de Vilasantar.
-Suplente: Ana M2 Vallo Cambo, axente de emprego e desenvolvemento local do
Concello de Boimorto.

Os integrantes da comision seleccionadora deberan absterse de formar parte destes,
cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, notificAndoo &
autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas
nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da
mencionada Lei.

A Comisién non podera constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros sendo
preciso, en todo caso, a asistencia do Presidente e do Secretario.

As resolucions da comision seleccionadora vinculan & administracion sen prexuizo de que
esta, de ser o caso, poida proceder a sua revision de acordo co previsto no artigo 106 e
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seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase a contratacion ou
non puidese acreditar 0s requisitos necesarios, a proposta de contratacion da
Comision Seleccionadora seria a favor do seguinte con maior puntuacion total,
permitindose a creacion de bolsa de traballo para a cobertura de posibles vacantes, e
que dita bolsa de emprego queda sen efectos unha vez xustificada a subvencion do
Programa.

Tras a valoracion da Comision esta elevard ao Alcalde-Presidente a correspondente
proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que obtiveran a maior puntuacion total.
En caso de empate aplicaranse os seguintes criterios recollidos na Orde do 12 de abril
2021 publicada no DOG num. 73 de data 20/04/2021 pola que se establecen os criterios
de prioridade entre colectivos para a realizacion da seleccion dos/as traballadores/as
desempregados/as que seran contratados/as para o fomento do emprego e mellora da
empregabilidade.

Quinta.- Proceso selectivo e funcionamento da bolsa de emprego

Determinérase o lugar, data e hora da fase de oposicion mediante entrevista persoal
(ANEXO 1), por resolucion de Alcaldia, facéndose publico no mesmo anuncio que a
lista definitiva de admitidos/as 6 proceso.

Rematado a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicard no taboleiro de
anuncios e na web do concello (www.vilasantar.gal), a relacion de aprobados/as pola
orde de puntuacions e elevara dita resolucién & Alcaldia para a formalizacion do
contrato, a favor do aspirante posuidor/a da puntuacion mais alta. Na acta incluirase
unha listaxe de persoas aspirantes que superen 0 proceso selectivo, en orde
descendente de puntuacion. Publicada a relacion de aprobados, o Concello de
Vilasantar xestionar4 a bolsa de emprego segundo as necesidades do servizo.
Detectada dita necesidade cursarse comunicacion és membros da bolsa de emprego
por estrita orde decrecente en base a puntuacion obtida nas probas selectivas. As
persoas incluidas na relacion de aprobados contaran cun prazo de tres dias naturais
para cumprir coa obrigacion de comunicar a aceptacion de prazas ou para manifestar
expresamente o seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias naturais podera
reducirse a 24 horas si se declara expresamente a urxencia na cobertura da praza.

A bolsa de emprego quedard sen efectos unha vez xustificada a subvencién do
Programa.

Sexta.- Formalizacién e duracién do contrato

O contrato formalizarase a requirimento da Administracion acreditando a presentacion
polo aspirante de:

- Fotocopia ( que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do
Documento Nacional de Identidade.

- Fotocopia ( que debera presentarse xunto co orixinal para o seu cotexo) do Titulo
esixido.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara
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constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible
coas funcions do posto.

- Declaracion xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin encontrarse inhabilitado/a para o
exercicio da funcion puablica por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido 6 momento da
slia toma de posesion.

Ola aspirante que faga valer a sta condicion de persoas con discapacidade debera
presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade
Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado dos
citados organos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co
desemperfio das tarefas e funcidns correspondentes.

A duracién estimada para o posto de socorrista é de tres meses dende a data de
formalizacion do contrato.

Sétima.- Recursos

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou
da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Puablicas.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D DA i e e ——— ,con DNI
NOMErO......cvieiieeeeeeeeeee, e domicilio a efectos de notificacibns e comunicacion

l.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion de 1
Socorrista a xornada completa como persoal laboral temporal non permanente do
Concello de Vilasantar polo Servizo Publico de Emprego.

Il.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,

SOLICITA:

Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacion que se achega.

Lugar e data Asdo.:

ANEXO Il OPOSICION
Entrevista para valoraciéon da oposicion para a praza de socorrista.

- PROBA SELECTIVA ( ATA UN MAXIMO 10 PUNTOS)



Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: WNJHQ T2D/ bXTdoqgdi Ch

CONCELLO DE VILASANTAR
C/Ru, s/n, Vilasantar, 15807, Vilasantar, A Corufia
correo@vilasantar.com www.vilasantar.gal 981 778 169

Consistira na resposta a unhas preguntas de forma oral. O tribunal podera realizar
as preguntas que considere axeitadas sobre o desenvolvemento do seu traballo.

Os aspectos obxecto de ditas preguntas versaran sobre algun dos seguintes temas:

=

Constitucion espafiola e normativa basica de réxime local.
2. Coiiecemento basico do Concello de Vilasantar: funcionamento, estrutura
territorial, caracteristicas especificas das instalaciéns relativas a piscina
municipal.
Conceptos bésicos de igualdade de xénero.
Conceptos basicos da relacion laboral contractual asi como de prevencion
de riscos laborais.
Tarefas e responsabilidades do socorrista acuatico na piscina.
Prevencion de accidentes acuéticos.
Técnicas de salvamento e materiais empregados.
Lesions especificas no medio acuético e o seu entorno.
Métodos para sacar ¢ accidentado do auga.
10 Reanimacion cardiopulmonar.
11.
SEGUNDO.- Publicar no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web anuncio
indicativo deste procedemento de seleccion.

Hw

©CoNO

TERCEIRO.- Contra o presente acordo que pon fin a via administrativa, pode interpofier
potestativamente e perante o0 mesmo 6rgano que o ditou, de conformidade co
preceptuado no artigo 123 da lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo coman, recurso de reposicion no prazo dun mes, contado desde o dia
seguinte ao da recepcion da presente notificacion. O recurso potestativo de reposicion
terd que resolverse e notificarse no prazo dun mes; entenderase desestimado se
transcorre este prazo sen que se lle notifique a resolucion expresa (artigos 124.2 e 24.1
da Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion ou ben directamente contra o
presente acordo pode interpofier recurso contencioso administrativo, perante o érgano
competente da xurisdiccion contencioso administrativa, de conformidade co disposto nos
artigos 8, 9 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, no prazo de dous meses, contados desde
o dia seguinte ao da notificacion da devandita resolucién ou o da notificacion do presente
acordo. Se a resolucion non fose expresa, 0 prazo de interposicion do recurso
contencioso administrativo sera de seis meses e contarase a partir do dia seguinte a
aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado o recurso potestativo de
reposicion ou a partir do dia seguinte a aquel en que, de acordo coa sua normativa
especifica, se produza o acto presunto. Todo iso sen prexuizo da realizacion de cantas
accions estime oportunas na defensa dos seus intereses lexitimos.

A interposicion do recurso non paraliza a executividade da presente resolucion.

Decretouno a Alcaldia, Vilasantar & data da sUa sinatura dixital, do que eu Secretaria
deste Concello, dou fe e traslado
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE



		2022-06-02T20:24:04+0200
	32806179Z FERNANDO JAVIER PEREZ (R: P1509100B)


		2022-06-03T08:13:31+0200
	CHAO CARBALLEIRA MARIA - 46895452Q




